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คํานํา 
ปจจุบันการบริหารงานทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งที่ จําเปนอยางมากในการที่จะทําใหองคกร                       

ไปสูความสําเร็จในการบริหารงาน ในสวนองคการบริหารสวนตําบลนาสี มีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน 
คือพนักงานสวนตําบล  ซึ่งเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนราชการประจําที่นํานโยบายของผูบริหารไปสูการปฏิบัติ
ในการแกไขบัญหาและความตองการของประชาชน ดังนั้น พนักงานสวนตําบลจึงตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี ใหมีคณุธรรมและจรยิธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ราชการเปนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด องคการบริหารสวนตําบลนาสี  จึงได
จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานสวนตําบลและบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 

งานการเจาหนาที่ 
ตุลาคม ๒๕๖8 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (4) ไดกําหนดไววา "ใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงาน

ของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของแตละบุคคลมีความชื่อสัตย

สุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิด

สรางสรรคและคิดคันนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของ

ผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๘๖ กําหนดให

สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ

โดยตองรบัรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู 

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรบัเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  

และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  เปนไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

๒) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากร องคการบริหารสวน

ตําบลนาสี  มีกรอบความรู  ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล 

๓) เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มีการบรหิารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยการ

ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูทั้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตาํแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๕) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  สรางองคกรแหงการเรียนรูเอ้ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรู

และการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั่งผลผลติและ

การใหบรกิารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 
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๓. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“ชุมชนเขมแข็ง  วิถีชีวิตพอเพียง” 

3.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

๑) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสีใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรูทัศนคติ 

ทักษะที่จําเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทลั 

 ๒) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกาปฏิบัติงาน

และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสี  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล

ของชีวิตและการทํางาน 

๔) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัลที่เหมาะสม 

๕) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสี ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

๖) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรบัผูนําการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

ในองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

3.๓ คานิยม 

 องคการบริหารสวนตําบลนาสี  จัดทําคานิยมขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางปฏิบัติตามคานิยมขององคการบริหารสวนตําบล

นาสี  ดังน้ี 

                       "เรียนรูรวมกัน  ทํางานเชิงรุก  มุงเนนการพัฒนา  มีจิตใจบริการ" 

3.๔ เปาประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลนาสี  ไดกําหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

ดังนี้ 

 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานใน

สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนา

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทํางาน 

 ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี 

และมีความสุขในการทํางาน 

 5) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลนาสี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรมและการสราง
ความสุขในองคกร 

๔. ภารกิจและอํานาจหนาที่ 

ภารกิจหลัก 
๑) ดานการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
1.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ํา  เปนตน 
2.  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เชน  ไฟฟา  น้ําประปา  เปนตน 
3.  การรกัษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  การปองกันและระงบัโรคติดตอ 
5.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาและปรบัปรงุการเมืองและการบริหาร 
7.  การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.  การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9.  การฟนฟูและสงเสริมศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
10.  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผูดอยโอกาส 
11.  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12.  การสงเสริมและพัฒนากิจการกีฬาและศูนยเยาวชน 
13.  การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14.  การพัฒนารายได  และหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
15.  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
16.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง 
1.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  
โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.  การคุมครองดูแล  และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
4.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5.  การบํารุงรกัษาสถานที่ประชุม  สถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
6.  การสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ 
7.  การคุมครองดูแลและรักษาทรพัยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
8.  การจัดใหมีตลาด  ที่จอดรถ  และกิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
9.  การผังเมือง 
10.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
11.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
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12.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
13.  การจัดใหมีการและควบคุมการฆาสัตว 
14. การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15.  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
16.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
17.  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 

อํานาจหนาท่ี 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
4.1 สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
5.1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 

67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน

และสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 

17(16)) 

๕. แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี 

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  มีความสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

- พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลารกเพื่อรองรับความกาวหนาในสายงาน 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองคกรในอนาคต 

- สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

-สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

-สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM) 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรมและการสราง

ความสุขในองคกร 
- พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
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6.  แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2569 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคกร  (Human Resource Management) : HRM 

1.1 

 

การวางแผนกําลังคน 

 

ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือกําหนด
กรอบอัตรากําลังที่รองรบัภารกิจของหนวยงาน 
โดยคํานึงถึงความจําเปนความเหมาะสม เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ และเกิดผลดีตอ
ประชาซน 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖8 -
๓๐ ก.ย. ๖9 

 

1.2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

- ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากําลัง 
เชน การบรรจุแตงตั้ง การรบัโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก โดยมุงเนนใหมี
อัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลัง
ท้ังหมด 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖8 -
๓๐ ก.ย. ๖9 

 

1.3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ เปนธรรม 
และมีความโปรงใส 

 

1. การประกาศหลักเกณฑและวิธีการประสิทธิผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

คร้ังท่ี ๑ 

๑ ต.ค. ๖8 -
๓๑ มี.ค. ๖9 

คร้ังท่ี ๒ 

๑ เม.ย. ๖9 -
๓๐ ก.ย. ๖9 

 

2. ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเปาหมายการปฏิบัติงานประจําใหแกบุคคลากร
ทุกสวนราชการ 

3. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศหลักเกณฑที่
เก่ียวของ และคณะกรรมการฯ มีการประชุมผู
ประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯ ท่ีกําหนดตั้งแตเร่ิมตน 

4.  ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมินฯ ที่กําหนดตั้งแตเร่ิมตนรอบการ
ประเมิน และแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1.4 

 

การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยใน
องคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจในการทํางาน 

 

๑. เสริมสรางใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน เชนองคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจสถานท่ีทํางาน สะอาด เปนระเบียบ
เรยีบรอย มีอุปกรณ เคร่ืองมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน        มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ําดื่มไวคอย
บรกิารพนักงานเจาหนาท่ีและประชาชนท่ีมาใช
บริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖8 -
๓๐ ก.ย. ๖9 

 

๒. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดใหมีอุปกรณพ้ืนฐาน
ดานความปลอดภัย เชนถึงดับเพลิงพรอมใชงาน 
และจัดเตรียมตูยาสามัญประจําบาน 

2.การพฒันาทรัพยากรบุคคล  (Human Resource  Development) : HRD 

1 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
องคกร  

- จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากร 

200,000.- 1 ม.ค.69  -
31 มี.ค. ๖9 

2 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

- จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดําเนินชีวิตมีและการ
ปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐.- 

 

1 ม.ค.69  -
31 มี.ค. ๖9 

3 พัฒนาองคความรู
ใหแกบุคลากร 

- จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสายงาน ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรสายงาน
ท้ังหมด 

160,000.- ๑ ต.ค. ๖8 -
๓๐ ก.ย. ๖9 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  เปนกิจกรรมที่

สําคัญใชในการประเมินวามีการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผล สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผล 

ของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได 

เพ่ือสรุปผลและเสนอตอผูบริหารและสามารถนําผลประเมินมาใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร

สวนตําบลนาสี  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามเปาหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพและเชิงเวลากิจกรรมในแต

ละยุทธศาสตร  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

๒. เพ่ือประเมินปญหา อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนระยะและให

ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนนาสี 

ระยะเวลาการติดตาม 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห ประเมิน จัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และสรุปผลเสนอตอ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

การประเมินผล 

ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธ์ิดานการใชจายงบประมาณและ 

ผลสัมฤทธ์ิโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ  รวมถึงการจัดทํารายงานเผยแพรผล 

การปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรมที่มีตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลนาสี 

 
 

 
 


