
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาส ี
เรื่อง  มาตรการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและลงโทษพนกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

                                                   ------------------------------------------- 

            องค์การบริหารส่วนตําบลนาสี เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริการสาธารณะ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ้งในการบริหารกิจการต่างๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้รับบริการ 

            เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสี เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย               
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนตําบลนาสี และพนักงานจ้างเป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนสําคัญอย่างย่ิงที่ทําให้เกิดการดําเนินกิจการของ
องค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสทิธิภาพหากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัติ
หน้าที่เต็มกําลังสติปัญญาและความสามารถ ดังน้ัน การสร้างขวัญกําลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสําคัญที่จะทําให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาสี จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกําลังใจและลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายน้ี     

  จึงมาประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ   1 เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

                        (นายสถติรัฐ  พาไสย์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาสี 

 

 

 

 

 



 

มาตรการเสริมสร้างขวัญกาํลังใจและมาตรการทางวินยัของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

---------------------------------------- 

๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ 

          ๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจําทุกปี 
โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง  และคา่ตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังน้ี 

๑.๑ ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
๑.๒ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อรอ้งเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต. นาสี ๑๐ ประการ 

- ตรงต่อเวลา 
- รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
- ทํางานด้วยความกระตือรือร้น 
- อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดจาโอ้อวด 
- สะอาดเป็นระเบียบ 
- ประหยัดรู้คณุค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
- ซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องส่วนตนและรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ทํางานเป็นทีม 

          ๒. จัดให้มีสมุดลงช่ือเข้าร่วมโครงการต่างๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
          ๓. จัดกิจกรรมทีส่นับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมโครงการ ทํางานร่วมกัน เป็นต้น 
๒. มาตรการดาํเนนิการทางวินัย 
          ๑. มอบอํานาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงในขั้น
ว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
          ๒. มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังตับบัญชา ๓ ครั้ง ยกเว้น 
การกระทําผิดวินัยมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๒.๑ การด่ืมสุรา การเล่นพนันในสถานที่ราชการ 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 

กฎหมายหรือระเบียบกําหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาสี 
๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาสี 

 

 

 

 

 

มาตรการสร้างขวัญกําลังใจและ 
ลงโทษในการปฏบิตัหินา้ที่

ราชการ 

 
รางวัลในการปฏบิตัหินา้ที ่

 
ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติาม 

๑.รักษาระเบียบวินัยการ
ปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผนของทางราชการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ 
เพ่ิมค่าตอบแทน 

-ดําเนินการตามวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัยฯ 

๒.บริการประชาชนด้วยความเต็ม
ใจให้บริการไมเ่ลือกปฏิบัติ ให้
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

-มอบประกาศเกียรติบัตรเป็น 
แบบอย่างที่ดี 

-ดําเนินการทางวินัยหากถูกร้องเรียน 
กล่าวโทษ 

๓.ทันต่อเวลา และมีความคุม้ค่า
ในการใช้ทรัพยากร 

-ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

-ว่ากล่าวตักเตือน 
-ดําเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัยฯ 

๔.การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ยาเสพติดและปฏิบัติตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล 

-เสนอขอความดีความชอบเป็นกรณี
พิเศษ 
-เป็นผลงานในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
การเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิมค่าตอบแทน 

-ว่ากล่าวตักเตือน 
-ดําเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย 


