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จัดทำโดย
กองสวัสดิการสังคม
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี
อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู
http://www.nasee.go.th

    คำนำ
คู่มือการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติงานซึ่งกองสวัสดิการ 
สังคมองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  ได้จัดทำขึ้นเพื่อสำหรับให้ข้าราชการ  และลูกจ้างภายในกอง 
สวัสดิการสังคมใช้ศึกษา  และนำไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพในการดำเนินงานกองสวัสดิการ

สังคมมีภารกิจหลักในการปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ โดยถือปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวง  มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

ดังนั้น เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐาน คุณภาพงานเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของข้าราช และลูกจ้างของกองสวัสดิการสังคม ให้บรรลุตามข้อกำหนดที่สำคัญ ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการ ของผู้รับบริการและประชาชนเป็นสำคัญ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้าราชการและลูกจ้างของ กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี จะได้นำคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ไปศึกษา และนำ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามหน้าที่ของงค์การบริหารส่วนตำบลนาสี
          กองสวัสดิการสังคม

               องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี
	สารบัญ
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คู่มือการปฏิบัติงาน

1. ความเป็นมา/ความสำคัญ

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานจัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม  ทราบขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและเป็นคู่มือสำหรับการศึกษาวิธีการปฏิบัติงานภายใต้ข้อบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ที่เกี่ยว
ข้อง ให้เป็นแนวทางเดียวกันตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยนำคู่มือการปฏิบัติงานไปเป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาบุคลากรและใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
หรือเป็นแหล่งข้อมูลให้บุคคลภายนอกให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานด้านกองสวัสดิการสังคม

การจัดคู่มือการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี นอกจากให้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานแล้วยังเป็นประโยชน์ให้ผู้บริหารใช้ในการ
ควบคุม มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ในการบริหารงานกองสวัสดิการ
สังคมกองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานมุ่งไปสู่การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้เป็นคู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเองให้ผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ โดยลดการตอบ คำถาม ลดเวลาในการสอนงาน ลดข้อผิดพลาดหรือความขัดแย้งที่อาจเกิดในการทำงานและสามารถพัฒนาการ ทำงานให้เป็นมืออาชีพได้
3. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากคู่มือการปฏิบัติงานตรงกับ
ความต้องการได้

4. เพื่อเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการปฏิบัติงานสามารถทำความเข้าใจในการทำงานได้อย่างเป็นระบบและครบถ้วนทั้งระดับหัวหน้าและผู้ปฏิบัติงาน
5. เพื่อให้ผู้บริหารสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ทุกขั้นตอน
6. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิใช้เกิดความผิดพลาดในการทำงานเป็นการลดข้อผิดพลาดหรือลดความขัดแย้งที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน
7. เพื่อเป็นองค์ความรู้ใช้เป็นเครื่องมือในการฝึกอบรมเป็นเอกสารอ้างอิงในการทำงานและเป็น แหล่งข้อมูลสำหรับผู้สนใจโดยทั่วไป
8. เพื่อให้การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน
3. ประโยชน์ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
1. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและแทนกันได้
2. ได้งานที่คุณภาพตามก าหนด
3. ลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ
4. ลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน
5. ช่วยให้การท างานเป็นมืออาชีพ
6. ช่วยลดเวลาในการสอนงาน
7. สร้างความมั่นใจในการทำงานมากขึ้น/ลดการตอบคำถาม
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4. ขอบเขต


คู่มือการปฏิบัติงานกองสวัสดิการสังคมให้ใช้กับส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี

เพื่อให้เป็นแนวทางมาตรฐานเดียวกัน
5. ภารกิจ/หน้าที่



อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 2552 กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ วัฒนธรรม

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหาร ส่วนตำบล ดังต่อไปนี้

๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและปฏิกูล
3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการ
ฝึกอบรมให้แก่ประชำชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง
ที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
๗. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘. บำรุงรักษาศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหาร ส่วนตำบล ดังต่อไปนี้

๑. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๒. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
๓. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๗. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
๙. หำผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
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(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
(๑๒) การท่องเที่ยว
(๑๓) การผังเมือง
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2542

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
กำหนดให้ อบต.มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ของตนเองตามมาตรา16 ดังนี้
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
5. การสาธารณูปการ
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว
9. การจัดการศึกษา
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
13. การให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
14. การส่งเสริมกีฬา
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรการพัฒนาท้องถิ่น
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
20. การให้มี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ สาธารณสถานอื่น ๆ
24. การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
25. การผังเมือง
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26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ
28. การควบคุมอาคาร
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินกิจอื่นใด เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ กำหนด
6. โครงสร้างของกระบวนการ
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์ เยาวชน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และงานกิจกรรมชุมชน การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยว กับงานสวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาชุมชนงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึงงานตามภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งหน่วยงานและหน้าที่ รับผิดชอบดังนี้
1. งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน
งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนชนจัดทำ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ประชาชนพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชนประสานงานและร่วมือกับ หน่วยงานต่างๆเพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชนจัดทาโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน พัฒนาชุมชนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมการศึกษา การอนามัยและสุขาภิบาลส่งเสริมการร่วม กลุ่มประกอบอาชีพ, ผลักดันให้เกิดศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกัน,ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพต่างๆที่ประสบ ความส าเร็จในท้องถิ่นอื่นเพื่อจะได้นำมาพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งต่อไป ให้คำปรึกษาแนะนำด้านงานพัฒนาและ ส่งเสริมอาชีพ

2. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่งผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆการสงเคราะห์ ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัวการให้คำปรึกษาแนะนำในด้านสังคม สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการการ ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ การสนับสนุนดูแลการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ การเสริมสร้างองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่าย องค์กรชุมชน การดูแลการบริหารการจัดการกองทุนชุมชนเมือง การสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ ชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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	        3. งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงาน  ดังต่อไปนี้ 

	1. งานสารบรรณ
2. งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ติดต่อและ
อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
3. งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม
4. งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
5. งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
6. งานจัดทำคำสั่งและประกาศ
7. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน
8. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
7. ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี

1. สภาพภูมิสังคม
ลักษณะทางภูมิศาสตร์

         1.1 ที่ตั้ง  ตำบลนาสีตั้งอยู่ในพื้นที่เป็นรอยต่อระหว่างอำเภอ สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู และ อำเภอ น้ำโสม จังหวัดอุดรธานี อยู่ห่างจาก อำเภอสุวรรณคูหา ประมาณ  7  กิโลเมตรซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้


ทิศเหนือ         มีอาณาเขตติดกับ      ตำบลสามัคคี อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี


ทิศใต้
         มีอาณาเขตติดกับ      เทศบาลตำบลสุวรรณคูหา อำเภอสุวรรณคูหา  
                                                               จังหวัดหนองบัวลำภู


ทิศตะวันออก
มีอาณาเขตติดกับ     ตำบลกุดผึ้ง  อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู


ทิศตะวันตก
มีอาณาเขตติดกับ     ตำบลดงมะไฟ อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู
        1.2 เนื้อที่
ตำบลนาสีมีเนื้อที่  ประมาณ  81  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  44,435  ไร่  
        2. สภาพภูมิประเทศ
              เป็นที่ราบสูงสลับเนินเขาเล็กๆ  มีลำน้ำ ลำห้วย ที่สำคัญไหลผ่าน 5 สาย ได้แก่ ลำน้ำกง ลำห้วยหัน  ลำห้วยโมง ลำห้วยฮวก ลำห้วยปอ พื้นที่ราบส่วนใหญ่อยู่ในเขต บ้านนาสี หมู่ 1,บ้านขาม หมู่ 2  ,บ้านศรีวิไล หมู่ 8 , บ้านนานิคม หมู่ 10 

       3. สภาพภูมิอากาศ
สภาพโดยทั่วไปจัดอยู่ในภูมิอากาศเย็นสบาย  อากาศจะร้อนจัดประมาณ  2  เดือน  
(มีนาคม – เมษายน) เนื่องจากพื้นที่มีภูเขาล้อมรอบ คือเทือกเขาภูพาน
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     4. ลักษณะทางการปกครอง 


(1)
การปกครองท้องที่ 



ตำบลนาสี   แบ่งการปกครองออกเป็น  12  หมู่บ้าน  ดังนี้
 
 
หมู่ที่  1    บ้านนาสี

ผู้ใหญ่บ้าน
นายวีรพงษ์  จันทร์แห่ว

              
หมู่ที่  2    บ้านขาม

ผู้ใหญ่บ้าน
นายจีรพงศ์  มาลี  
                   
หมู่ที่  4    บ้านหินฮาว
   
ผู้ใหญ่บ้าน  
นายประจวบ  รุ้งแสง
                   
หมู่ที่  6    บ้านดงยาง

ผู้ใหญ่บ้าน  
นายจรัส     เสียวสุข
                   
หมู่ที่  7    บ้านคูหาพัฒนา
ผู้ใหญ่บ้าน
นายธีรพล  พลดงนอก
              
     หมู่ที่  8    บ้านศรีวิไล

ผู้ใหญ่บ้าน  
นายมนตรี  โสภา




หมู่ที่  9   บ้านซำภูทอง

กำนัน

นายดวงสี  ทิพย์สุวรรณ





หมู่ที่  10 บ้านนานิคม

ผู้ใหญ่บ้าน  
นายแปรง  บุญประกอบ




หมู่ที่  11 บ้านน้ำกง

ผู้ใหญ่บ้าน  
นายจันดา  นักเทศก์





หมู่ที่  12 บ้านพิทักษ์พัฒนา
ผู้ใหญ่บ้าน  
นายพงษ์ศักดิ์  บุญรักษา






หมู่ที่  13 บ้านสุรินทร์พัฒนา
ผู้ใหญ่บ้าน  
นายสง่า  วงศ์ยะมาตย์



หมู่ที่  14 บ้านห้วยหันพัฒนา
 ผู้ใหญ่บ้าน  
นายสุริยันต์  พูดเพราะ


(2)
ประชากร (จำนวนแยกตามเพศ จำนวนครัวเรือน)
                        ตำบลนาสี    มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,388     ครัวเรือน และมีจำนวนประชากรของตำบลนาสี รวม  5,605  คน โดย แบ่งเป็นเพศชาย    2,860   คน  และเป็นเพศหญิง  2,745   คน   

หมู่ที่

ชื่อหมู่บ้าน
จำนวนครัวเรือน
ชาย (คน)
หญิง (คน)
รวม (คน)
1.
2.
4
6.
7.
8
9
10
11
12
13
14
บ้านนาสี
บ้านขาม                         บ้านหินฮาว               บ้านดงยาง   
      
บ้านคูหา
              บ้านศรีวิไล
บ้านซำภูทอง               บ้านนานิคม
บ้านน้ำกง
บ้านพิทักษ์พัฒนา
บ้านสุรินทร์พัฒนา
บ้านห้วยหันพัฒนา

134
69
188
29

104

101

127

106

221

121

66

122

272
144
361
42

195

220

276

188

494

209

138

321

252
187
363

49

159

199

254

177

488

218

138

302

524
290
724

91

354

419

530

365

982

427

276

623

รวม
1,388
2,860
2,745
5,605

* ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2560
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         (3)  ข้อมูลประชากรกลุ่มผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ
หมู่บ้าน
หมู่ที่
ผู้สูงอายุ
(คน)

ผู้พิการ
(คน)

 ผู้ด้อยโอกาส
(คน)

รวม

บ้านนาสี

1
83
17
-
100
บ้านขาม

2
34
12
-
46
บ้านหินฮาว

4
60
15
5
80
บ้านดงยาง

6
12
2
-
14
บ้านคูหา

7
51
13
-
64
บ้านศรีวิไล

8
50
12
3
65
บ้านซำภูทอง

9
66
11
2
68
บ้านนานิคม

10
55
8
-
63
บ้านน้ำกง

11
122
43
5
170
บ้านพิทักษ์พัฒนา
12
40
14
1
55
บ้านสุรินทร์

13
25
8
-
33
บ้านห้วยหันพัฒนา
14
82
18
2
102
รวม

680
134
18
832
* ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ วันที่ 22 เมษายน 2563
       5.  สภาพทางเศรษฐกิจ
                     ตำบลนาสีประชากรในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปลูกพืช ได้แก่ การทำนา ปลูกมันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด ถั่วเหลือง ยางพารา ปาล์ม และพืชไร่อื่น ๆ เลี้ยงสัตว์ ได้แก่ การเลี้ยงโค กระบือ การเลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่เป็ด การเลี้ยงสัตว์น้ำในสระน้ำขนาดเล็ก  ฯลฯ  อาชีพรับจ้างและค้าขายเป็นอาชีพรองลงมา
6. ปัญหาอาชีพของราษฎร


-  ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ


-  ประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว


-  อาชีพรับจ้างมีงานทำไม่ตลอดปี


-  เกษตรกรขาดเงินทุนมีหนี้สินนอกระบบ


-  อาชีพเกษตรต้นทุนสูงผลผลิตและราคาต่ำ


-  ไม่มีขีดความสามารถในการจัดตั้งร้านค้าแหล่งรวบรวมผลผลิต


-  ราคาผลผลิตทางเกษตรตกต่ำไม่คุ้มต้นทุนการผลิต


-  ปัญหาโรคระบาดสัตว์ (การเลี้ยงไก่)
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7. สภาพทางสังคม
     7.1 การศึกษา
1. โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  3  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านนาสี  โรงเรียนบ้านดงยาง  โรงเรียนบ้านหินฮาวน้ำกง
2. โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนหินฮาวน้ำกง(โรงเรียนขยายโอกาส)
7.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
    1.  วัด  จำนวน  5  แห่ง  ได้แก่


    1.1)  วัดจอมมณี              ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1   บ้านนาสี


    1.2)  วัดป่านานิคม           ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 บ้านนานิคม



    1.3)  วัดบ้านขาม             ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 2   บ้านขาม



    1.4)  วัดเกาะแก้วทรายขาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 บ้านน้ำกง


    1.5)  วัดบ้านหินฮาว          ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 14  บ้านห้วยหัน
        2.  ศาลเจ้า  จำนวน  1  แห่ง  ได้แก่


  ศาลเจ้ากิมอ่วงเอี้ย ตั้งอยู่ในเขตหมู่ที่ 2 ซึ่งสร้างขึ้นมาพร้อม ๆ กับการสร้างตลาดหนองเสือช้าง
7.3   สาธารณสุข
1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล/หมู่บ้าน  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่
1.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหินฮาว
1.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโนนสมบูรณ์
           2.  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จำนวน  2  แห่ง

           3.  กองทุนยาประจำหมู่บ้าน จำนวน 12  แห่ง

           4.  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน  2  แห่ง
                     5.  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  100 %

      7.4  การรวมกลุ่มของชุมชน

       ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่ดั้งเดิม มีประชาชนจัดตั้งกลุ่มขึ้นในหมู่บ้านต่าง ๆ แบ่งเป็นกลุ่มดังนี้


1.  กลุ่มสตรี


6.  กลุ่มผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน


2.  กลุ่มแม่บ้าน


7.  กลุ่มคณะกรรมการหมู่บ้าน


3.  กลุ่มเยาวชน


8.  กลุ่มคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน


4.  กลุ่มผู้สูงอายุ


9.  ชมรม อสม.ตำบล


5.  กลุ่มผู้ใช้น้ำประปา

 





     7.5  ข้อมูลอื่น


สถานที่ราชการและรัฐวิสาหกิจ


-  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี (หมู่ที่ 7)



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี



-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 2 แห่ง (หมู่ที่ 5 และ 11)



-  โรงเรียน สพป. 3 แห่ง (หมู่ที่ 1 , 6 และ 11)
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8.  การบริการพื้นฐาน

8.1 การคมนาคม

       4.1.1 ถนนสายหลักในตำบลนาสี มี 2 สาย เป็นถนนลาดยางตลอดสาย ดังนี้


    1)  ทางหลวงสายบ้านคูหา-บ้านน้ำกง   เป็นถนนลาดยางอย่างดี 2 เลน   เป็นถนนที่ตัดผ่านตำบลนาสี นับเป็นเส้นทางสายสำคัญและสะดวกที่สุดสำหรับประชาชนตำบลนาสีและตำบลใกล้เคียง


    2)  ทางหลวงสายบ้านศรีวิไล-น้ำกง    ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งสินค้าทางการเกษตรของประชาชนในพื้นที่



9.   ประเพณีท้องถิ่น


ประเพณีท้องถิ่นของตำบลนาสี ก็คล้ายคลึงกับประเพณีในบางตำบลของจังหวัดหนองบัวลำภูคือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ก่อนทำไร่ทำนาของทุกปี ชาวตำบลนาสี จะพร้อมใจกันจัดงานบุญบั้งไฟขึ้น  เพื่อขอฝนในการทำไร่ทำนา เพราะฟ้าฝนไม่ค่อยตกตามฤดูกาล และยังมีอีกหลายอย่างที่เป็นบุญประจำปี
10.  การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

ตำบลนาสีมีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2538 เนื่องจากมีรายได้ครบหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด เมื่อเริ่มจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลนาสีเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลชั้น 5 มีส่วนราชการประกอบด้วย สำนักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาสีเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางมีส่วนราชการในหน่วยงานคือ สำนักปลัด กองคลัง
กองช่าง กองสวัสดิการสังคม
11.  ปัญหาหลักทั่วไปของพื้นที่

1.  สภาพปัญหา

     ก.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


-  ทางคมนาคมชำรุดเดินทางไม่สะดวก, ไม่ปลอดภัยและไม่ครอบคลุมพื้นที่



-  ขาดแคลนสาธารณูปโภคที่จำเป็นต่อความปลอดภัยในชีวิตฯ เช่น ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ



-  ประปาหมู่บ้านยังไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่


-  ปัญหาการขาดแคลนไฟฟ้าสาธารณะบางกลุ่มบ้าน

     ข.  ปัญหาคุณภาพชีวิต


-  เด็กจบการศึกษาไม่ได้เรียนต่อและฝึกอาชีพ


-  ปัญหายาเสพติดในชุมชน หมู่บ้าน


-  ปัญหาด้านการศึกษา



-  ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


-  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง
               ค.  ปัญหารายได้ประชาชน


-  ปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ


-  ขาดทักษะในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับการสร้างผลผลิตเพื่อจำหน่าย
                     -  ปัญหาการอพยพหางานทำ
                     -  ปัญหาไม่มีสถานที่จำหน่ายปัจจัยการผลิต
                     -  ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในการผลิต
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2.  ความต้องการของประชาชน


ก.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

               -  ต้องการให้สร้าง, ซ่อมแซมและปรับปรุงผิวจราจร ถนนลูกรัง ลาดยางและคอนกรีต

               -  ต้องการให้ขยายเขตน้ำประปาให้ทั่วถึง ตลอดจนมีแหล่งน้ำสาธารณะ หรือบ่อน้ำตื้นที่
                             เพียงพอและครอบคลุม

               -  ต้องการไฟฟ้าสาธารณะและไฟส่องสว่าง ตลอดจนซ่อมแซมไฟส่องสว่างที่ชำรุด



ข.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต


     -  ฝึกอบรมด้านอาชีพการเกษตร


     -  ต้องการให้มีการจัดตั้งศูนย์สาธิตการเกษตร



     -  จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน




                          -  จัดหารถบรรทุกน้ำดับเพลิง


     -  สร้างศูนย์ข้อมูลเพื่อให้ความรู้ข่าวสาร


     -  สร้างสวนสุขภาพ


     -  ต้องการให้จัดชุดสายตรวจของตำรวจตรวจหมู่บ้านเป็นประจำ


     -  จัดกิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


     -  จัดบริการด้านการช่วยเหลือ บรรเทาทุกข์เบื้องต้นให้มีประสิทธิภาพ


     -  การดูแลผู้สูงอายุ , ผู้พิการ , ผู้ป่วยโรคเอดส์


     -  จัดให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ


     -  จัดให้มีสถานที่เพื่อจัดการศึกษาสำหรับเด็กก่อนวัยเรียน


     -  สนับสนุน ป้องกันและแก้ไชปัญหายาเสพติดในพื้นที่



ค.  ด้านการพัฒนารายได้


     -  ส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ


     -  พัฒนาเงินทุนท้องถิ่น


     -  ให้ความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่


     -  ให้มีการประกันราคาพืชผลการเกษตร


     -  ขยายพื้นที่อุตสาหกรรมให้ครอบคลุมพื้นที่การผลิต
12. ตราเครื่องหมายประจำองค์การบริหารส่วนตำบลและความหมาย

สัญลักษณ์แสดงความหมายคือ เป็นเอกลักษณ์แห่งความ
สมบูรณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติประกอบไปด้วยแหล่งน้ำ 
และสัตว์ป่านานาชนิด และความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธุ์
ธัญญาหาร
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13.  แผนที่ตำบลนาสี
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คู่มือการปฏิบัติงาน


กองสวัสดิการสังคม








                        








