
 

 
 
 

  
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลนาสีเป็นตำบลขนาดกลาง ที่มีประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพอเพียง ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนอง
ตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

          

                                        “ชุมชนแห่งความสุข  วิถีชีวิตพอเพียง” 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่าง

ยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีต  

                     ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

  
พันธกิจ หมายถึง กรอบ หรือขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงาน การกำหนดพันธกิจ สามารถทำได้โดย 

นำภารกิจ (หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ) แต่ละข้อที่หน่วยงานได้รับมอบหมายตั้งแต่แรกก่อตั้ง มาเป็นแนวทาง ทั้งนี้ 
ผู้จัดทำต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าพันธกิจแต่ละข้อมีความหมายครอบคลุมขอบเขตแค่ไหน และแต่ละข้อมีความแตกต่าง
กันอย่างไร  เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ในขั้นตอนต่อไปเป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้อง 
 การกำหนดพันธกิจ  (Mission)  ซึ่งมีลักษณะดังนี้  
 1) บ่งบอกว่าหน่วยงานจะทำอะไร ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ พันธกิจตามกฎหมายและพันธกิจตาม
วิสัยทัศน์ 
  2)  สิ่งที่จะทำมีอะไรต้องแสดงให้ชัดเจน  ไม่ต้องระบุวัตถุประสงค์  
 3)  ต้องเป็นกรอบในการกำหนดพันธกิจของ หน่วยงานย่อย 

1. วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2. ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

3. พันธกิจ 



องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  ได้กำหนดพันธกิจไว้ดังนี้ 
 1. ดำเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการส่งเสริมด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ส่งเสริมพัฒนาให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น มีระเบียบเรียบร้อยและปราศจาก
มลพิษ 
 3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและการขยายตัว
ของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. พัฒนาระบบการเมืองการปกครองให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนรว่ม
ทางการเมือง การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคุณธรรมในการทำงานรวมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชน 
 7. พัฒนาและจัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม มีอุปกรณ์เครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 

เป้าประสงค์ หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานปรารถนาจะบรรลุ โดยต้องนำประเด็นยุทธศาสตร์มาพิจารณาว่า หาก
สามารถดำเนินการจนประสบความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละข้อแล้ว ใครเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ และ
ได้รับประโยชน์อย่างไร ยกตัวอย่างเช่น เป้าประสงค์ของกรมสรรพากร ประการหนึ่ง คือ รั ฐมีรายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีเพียงพอในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ จากตัวอย่างนี้ ผู้ได้รับประโยชน์ คือ ภาครัฐ โดยได้ประโยชน์คือ 
สามารถจัดเก็บภาษีได้มากพอที่จะนำไปพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ได้ นั่นเอง   
 เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  
 1. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 2. ดำเนินการและส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมและการศึกษา โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความ
ตระหนักและอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดทั้งดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมี
คุณภาพและเพียงพอ 
 3. ดำเนินการให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิม 
 4. ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5 พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพเหมาะสมน่าอยู่ 
 6. ดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและการ
ขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
 7. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการและการพัฒนาด้านการเมือง 
 
 
 

ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งที่จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ได้หรือไม่ 
ขั้นตอนนี้ เราจะต้องพิจารณาหาปัจจัยที่เป็นตัวบ่งชี้ดังกล่าว และต้องใช้ถ้อยคำที่ชัดเจน ทั้งในแง่ของคำจำกัด ความ

4. เป้าประสงค์ 

5. ตัวช้ีวัด 
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และการระบุขอบเขต เช่น “จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการในหนึ่งเดือน” เป็นต้น โดยตัวชี้วัดนี้จะถูกนำเป็นหลักใน
การกำหนดค่าเป้าหมายในลำดับต่อไป 
การกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators)  
 เป้าประสงค-์--สิ่งที่จะวัด/ จะวัดอะไร/ What to measure? 
 ตัวชี้วัด---จะวัดอย่างไร/ How to measure? 
 ภายใต้เป้าประสงค์แต่ละประการอะไรคือตัวชี้วัดที่จะบอกได้ว่าสามารถ บรรลุเป้าประสงค์ดังกล่าวตัวชี้วัด
สามารถพิจารณาได้ในแง่ปริมาณ/ คุณภาพ/ ต้นทุน/ เวลา  ตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ดังนี้ 
 1. ร้อยละของประชาชนในการเข้าถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ประชากรทุกระดับ 
 3. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับทางการศึกษา 
 4. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพที่ดีข้ึน 
 5. จำนวนหมู่บ้านที่ดำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6. จำนวนหมู่บ้านที่ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสมน่าอยู่ 
 7. จำนวนหมู่บ้านที่ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนและการขยายตัวของเมืองและเศรษฐกิจในอนาคต 
 8. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ค่าเป้าหมาย หมายถึง ตัวเลข หรือค่าของตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่หน่วยงานต้องการบรรลุขั้นตอนนี้ เป็น
ขั้นตอนของการกำหนด หรือ ระบุว่า ในแผนงานนั้น ๆ หน่วยงานต้องการทำอะไร ให้ได้เป็นจำนวนเท่าไร และภายใน
กรอบระยะเวลาเท่าใด จึงจะถือว่าบรรลุเป้าหมาย เช่น ต้องผลิตนักสังคมสงเคราะห์เพิ่มเป็ นจำนวน 1,250 คน 
ภายในระยะเวลา 5 ปี เป็นต้น 

 
 

กลยุทธ์ หมายถึง สิ่งที่หน่วยงานจะดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ โดย กลยุทธ์นี้ จะกำหนดขึ้นจากการ
พิจารณาปัจจัยแห่งความสำเร็จ (critical success factors) เป็นสำคัญ กล่าวคือ ต้องพิจารณาว่าในการที่จะบรรลุ
เป้าประสงค์ข้อหนึ่ง ๆ นั้น มีปัจจัยใดบ้างที่มีผลต่อความสำเร็จ และเราจำเป็นต้องทำอย่างไร จึงจะไปสู่จุดนั้นได้ 
 การกำหนดกลยุทธ์ กลยุทธ์ เป็นสิ่งที่หน่วยงานจะทำหรือดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตั ้งไว้  
เป้าประสงค์แต่ละประการ จะต้องมีกลยุทธ์มาสอดรับโดยกลยุทธ์เป็นภาพใหญ่ที่มองถึงสิ่งที่จะทำให้บรรลุเป้าประสงค์ 
แต่ยังไม่ลง ไปในรายละเอียดถึงข้ันของโครงการกลยุทธ์แต่ละข้อจะต้องมีการกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพ 
 การกำหนดกลยุทธ์คือการตอบ 3 คําถามสำคัญ 
  Where are we now? ปัจจุบันเราอยู่ ณ จุดไหน 
  Where do we want to go? เราต้องการไปสู่จุดไหน 
  How do we get there? เราจะไปสู่จุดนั้นได้ อย่างไร 

5. ค่าเป้าหมาย 

6. กลยุทธ์ 
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           กลยุทธขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  คู  คลอง  หนอง  บึง  หรือ  ทาง
น้ำสาธารณะ 

      1.2 ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา และปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ 
                 1.3 พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 2.1  สนับสนุนดำเนินการด้านการพัฒนาอาชีพในชุมชน  ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
                 2.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการเศรษฐกิจชุมชน  โดยดำเนินงานด้านตลาดวิสาหกิจชุมชนและ  
                        ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                 2.3  สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
                  3.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีแรงจูงใจ และมีส่วนร่วมในการ 
                         พัฒนา และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
         3.2 ป้องกันและรักษาสภาพแวดล้อมในเขตอบต.เชิงรุก 
         3.3 ปรับปรุงและพัฒนาจัดการขยะมูลฝอย 

3.4 ป้องกันและแก้ไข หรือบำบัดน้ำเสียจากชุมชน 
                   3.5 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และปรับปรุงภูมิทัศน์ในที่สาธารณะ และสองข้างทาง 
                         คมนาคมให้สะอาด สวยงาม  ร่มรื่น 
                   3.6 ร่วมส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนด้วยการรณรงค์ลดการใช้พลังงาน  การส่งเสริมการปลูก 
                         ต้นไม้   การส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
          4.1 จัดให้มีบริการด้านสาธารณสุข  และพัฒนาระบบบริหารด้านสาธารณสุข รวมทั้งระบบการ 
                          ดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
          4.2 สนับสนุนให้มีแนวทางการพัฒนาสุขภาพเชิงรุก โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมสุขภาพการป้องกัน  
                         และการควบคุมโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพรวมทั้งการรณรงค์ให้ประชาชนได้ ตระหนักถึง  
                         อันตรายจากโรคร้ายต่าง ๆ 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็ก สตรี เยาวชนและครอบครัว  ตลอดจนส่งเสริมด้าน 
      สวัสดิการและนันทนาการให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยอย่างท่ัวถึง 

  4.4 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล 
  4.5 เตรียมความพร้อมให้เด็กก่อนวัยเรียน 
  4.6 ส่งเสริมและบำรุงด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
                           นาสี รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
  4.7 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปลูกฝังให้เยาวชน อ่านออกเขียนได้ตามนโยบายรัฐบาล 
  4.8 ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กนักเรียน  นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส 

4.9 พัฒนาระบบเตือนภัย  และเตรียมความพร้อมและฝึกปฏิบัติเพื่อบรรเทาสาธารณภัยและ  
        ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน รวมทั้งการจัดการระบบจราจรภายในท้องถิ่น 
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  4.10 ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
  4.11 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่น  หรืออาสาสมัครท้องถิ่นป้องกัน และบรรเทาสาธารณ  
                             ภัยได้และส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
  4.12 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน 

          4.13 ระบบการจัดเก็บข้อมูลและระบบการสื่อสารให้มีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ เพ่ือ  
                  สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีและเป็นแหล่งการเรียนรู้ของพนักงาน  เจ้าหน้าที่และ  
                  ประชาชน 

  4.14 การพัฒนาการเมืองการปกครอง  และการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบบ  
                             ประชาธิปไตย 
  4.15 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาอบต.ตาม  
                             หลักธรรมภิบาล 
  4.16 การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน 
  4.17 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนรวมทั้งปรับปรุง  จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องใช้และสถานที่ 
                             ราชการเพียงพอปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนและลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติ 
                             ราชการ 
  4.18 พัฒนาระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
 (5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 
  5.2 อนุรักษ์ศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
สร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
  5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพ่ือให้ได้มาตรฐาน และเพ่ือนำมาซึ่งการแก้ไขปัญหาสังคมด้านอ่ืนๆ 
 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี คือ 

  “เป็นองค์กรที่จัดบริการสาธารณะที่ให้ได้มาตรฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี”  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  ได้ใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์แบบ SWOT Analysis ได้แก่ การพิจารณาวิเคราะห์ จุดแข็ง (S = Strength) จุดอ่อน (W = Weakness) 
โอกาส (O = Opportunity) และอุปสรรค (T = Threat) โดยวิเคราะห์ภาพรวม ในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
การผังเมือง เทคโนโลยี และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง (S: Strength)  

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี เป็นองค์กรที่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ในด้านนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลังอย่างมีเอกภาพและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน โดย
ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดสามารถแก้ปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

๓.ด้านการศึกษาตำบลนาสี มีโรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง และโรงเรียนประถมศึกษา(ขยายโอกาสถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3) ๑ แห่ง สามารถรองรับเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ  

๔. ตำบลนาสีเป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่เข้มแข็ง สามารถผลิตข้าว อ้อย ที่มีคุณภาพ  

๕. มีลำน้ำสายสำคัญไหลผ่าน คือ ลำห้วยโมง ลำห้วยกง ซึ่งมีความสำคัญทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน 
การเกษตร และด้านเศรษฐกิจในชุมชนเป็นอย่างมาก  

จุดอ่อน (W : Weakness)  

๑. ประชาชนในพื้นที่ไม่ให้ความสำคัญที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบติดตาม
และประเมินผล และการดำเนินงานต่าง ๆ เท่าที่ควร  

๒. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่อสุขภาพของ
ประชาชน  

๓. ขาดการจัดทำระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย และเป็นปัจจุบันที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง  สมบูรณ์ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลได้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

๔. การประสานงานการทำงานภายในตำบล ยังขาดความร่วมมืออย่างเต็มกำลังความสามารถ  

๕. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตรด้านการผลิต  ขาดอาชีพ
เสริม และบางพ้ืนที่ขาดกรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน  

โอกาส (O : Opportunity)  

๑. นโยบายการกระจายอำนาจทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจหน้าที่และพัฒนา
ระบบบริหารงานของท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ ให้มีความเข็มแข็งมีประสิทธิภาพและมีระบบบริหารจัดการที่ดี  
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การวิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทางยุทธศาสตร์ 



๒. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  โดยสร้างดุลยภาพระหว่างการ
กำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณ  และบุคลากรของท้องถิ่น  

๓. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและเหมาะสม สามารถขนส่งสินค้าการเกษตรรวมถึงสามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

4.  มีการติดต่อประสานงานเป็นอย่างดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง  ๆ ในเขตอำเภอและเขต
จังหวัด ช่วยให้เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ  

อุปสรรค ข้อจำกัด (T : Threat)  

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  มีงบประมาณอย่างจำกัดในการดำเนินการบริการสาธารณะ ภายในชุมชน 
ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูง รวมถึงการจัดระบบ
การบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการดำเนินการด้านอื่น ๆ  ให้กับประชาชนใน ชุมชนได้อย่างทั่วถึง  

๒. การกระจายอำนาจ และการถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ชัดเจน เช่น เรื่อง
การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของงบประมาณแผ่นดินที่จะต้องจัดสรรให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓. ตำบลนาสีประสบภัยธรรมชาติซ้ำซาก (ภัยน้ำท่วม , ภัยแล้ง)  

๔. ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  และขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติทำให้เกิดความสับสนในการ
ดำเนินงาน  

 

 

ในสถานการณ์ด้านการกระจายอำนาจที่ไม่ชัดเจนการเมืองยังขาดเสถียรภาพ ทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่   ยังขาดทรัพยากรด้านต่าง ๆ มาใช้พัฒนาพ้ืนที่แนวนโยบายด้านการบริหารงานท้องถิ่น ส่วนกลางยังไม่ให้
ความสำคัญเท่าที่ควร แต่อย่างไรก็ดีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก็มีความพร้อมในหลายด้านที่จะพัฒนาพื้นที่ให้มี
ความเจริญ เข้าถึงระบบการศึกษา สาธารณสุข และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้ 

 

 

 

 

 

2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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