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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ประจำปีงปงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ประเด็จที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้า 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในช่องทางที่
หลากหลายเช่นณที่ตั้งของหน่วยงานผ่าน
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือE-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้นๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
- ประชุมประจำเดือนเพื่อรับทราบ
นโยบายแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน2. 
จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่3. จัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
  - คู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
  - จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
2.รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน3.
เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ-จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและรายงานผล
การดําเนินงานแผนป้องกันการทุจริต
ประจำปีลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1. จัดทำแผนดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบฯ 2567โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดทำแผนดําเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบฯ 2567ลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
- รายงานความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
ประจำปีงบฯ 2567ลงไว้หน้าเว็บไซต์
อบต. 



 
 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจำปีงบฯ 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานประจำปีงบฯ 2566 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- จัดทำรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานประจำปีงบฯ 2566ลง
ไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
 



 
 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

 

2. ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ-จัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือการให้บริการลงไว้หน้าเว็บไซต์
อบต.-จัดทำและปรับปรุงการบริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Serviceลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต.-ประชุมประจำเดือน
เพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม
2566กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง“สุจริตโปร่งใส อบต.ดงมะไฟ
2567” และ“งดรับงดให้” ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่“No Gift Policy”-อบต.ดงมะไฟ
ได้นําข้อมูลต่างๆมาพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้นและสามารถนํา
เทคโนโลยีมาเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน
สามารถเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงในการ
ดําเนินงาน 



 
 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ทีด่ำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 



 
 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงในการดําเนินงาน 
 

 

3. ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำโดยแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
- จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานลงไว้หน้าเว็บไซต์
อบต. 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานลง
ไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 2567 



 
 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 2567 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
essengerLiveChat,Chatbot,Line 
official Account, Web boardที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

- อบต.ช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบ
กับผู้สอบถามได้คือ Web 
board,Messenger LiveChat 
 

 
 
 
 



 
 

4. ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การป้องกันการนําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม -คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ-มีสมุดคุม
การให้ยืม -คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

 

 

 

 

 



 
 

5.  ประเด็นกระบวนสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หากไม่มีการ
จัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำ
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
2567 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่31 มีนาคม 2567โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
- รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่31 
มีนาคม 2567ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566ลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
 



 
 

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จําแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



 
 

(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 

6.  ประเด็นกระบวนควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1)โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบฯ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 
2567 ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปีงบฯ 2566ลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
- คำสั่งอบต.ที่ 15/2567 ลงวันที่ 9 
มกราคม 2567 จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อ



 
 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม(4) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’tsที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
- มีประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
 



 
 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

7.  ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- คู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้าเว็บไซต์
อบต. 
- มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
- รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในปีงบฯ2566ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม2566กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง“สุจริตโปร่งใส 



 
 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2566ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1)จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในปีงบฯ 2566 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 2567 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

อบต.ดงมะไฟ2567” และ“งดรับงด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่“No Gift Policy” 
- รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบายNo Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในปีงบฯ
2566ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
2567 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน
ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงานลงไว้หน้า
เว็บไซต์อบต. 
- รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 2566ลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี2566ลงไว้หน้าเว็บไซต์อบต. 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2566ลงไว้
หน้าเว็บไซต์อบต. 
- รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำป2ี566ลงไว้หน้าเว็บไซต์
อบต. 
 



 
 

(4) การบริหารงานบุคคลในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปี
งบฯ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี2566
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2566โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 



 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานใน
การดำเนินการประเมิน ITAได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป ี2566 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 



 
 

 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 

จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาสี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีคะแนน 92.49 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาสี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามมาตรการฯ ของทุกกองต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาสี ประกอบกับ
ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ พ.ศ. 2567 สรุปได้ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2566 
คะแนนITA 

ปี 2567 
คะแนนITA 

เปลี่ยนแปลง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.83 99.52 +6.69 
2 การใช้งบประมาณ 85.58 96.67 +11.09 
3 การใช้อำนาจ 90.90 98.09 +7.19 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.47 90.80 +5.33 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.16 99.36 +13.20 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 86.79 96.19 +9.40 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.31 95.39 +10.08 
8 การปรับปรุงการทำงาน 88.22 84.96 -3.26 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 0 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0 
 คะแนนเฉลี่ย 92.47 96.72 +4.25 

 


