
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู 
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 ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลนาสี  มีคะแนนรวม 96.72 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมิน เมื่อจําแนกคะแนนรายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
 

 

 



 

 

 



ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาสี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
แบบวดั IIT 

i1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

99.05     เจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ประชาชนผูติ้ดต่อ
ราชการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ตามท่ีกรอบระยะเวลา
การด าเนินการท่ีกฎหมายได้ก าหนดไว ้และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการให้บริการ แต่อยา่งไรก็
ดี หน่วยงานยงัตอ้งคงประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบติังานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือ
มาตรฐานการป ฏิบั ติ ง านหรือคู่ มื อการให้บ ริการ  และ
ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด นอกจากน้ีควรน าขอ้มูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น 
ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้เช่น แผน่พบัป้ายประชาสัมพนัธ์ 
เป็นตน้ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ี
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู ้
มารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ย
เพียงใด 

99.52 

i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

 
 
 
แบบวดั OIT 

o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา
หน่วยงาน 

100     แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเตม็ 100 
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITAประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน
และการใชง้บประมาณประจ าปี 

100 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ี 

100 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

 
 
 
 
 
 
แบบวดั EIT 

e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

99.5      ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานส่วนใหญ่ 
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของอบต.มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชนปฏิบติัราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตลอดจนมีการอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนด้วยการให้บริการออนไลน์ระบบ  E-Service ดังนั้น 
หน่วยงานคงให้บริการตามภารกิจโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นส าคญั 
และประชาสัมพนัธ์การให้บริการออนไลน์ระบบ E-Service ให้
ประชาชนรับทราบมากขึ้นเห็นควรเสนอให้แต่ละส านัก/กอง 
จดัท า E-Serviceขึ้นมา เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่แลว้ให้ครอบคลุมภาร
งานแต่ละกอง และเพื่อลดดุลพินิจในการให้บริการ และเกิดความ
เท่าเทียมกบัผูม้ารับบริการเพ่ิมรายละเอียดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการด าเนินการขอใช้บริการในงานต่างๆ ของหน่วยงานและ
ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ในส่วนของ E-Serviceให้ประชาชน
รับทราบ 

e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน
และผูอ้ื่นอยา่งเท่าเทียมกนั 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

97.62 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

99.52 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้ริการผา่น
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

95.24 

 
 
แบบวดั OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดตอ่ 

100      แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเตม็ 100
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ในการน าเขา้ขอ้มูลใหค้รบถว้นภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 
 
แบบวดั EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

100      ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงได้
ยาก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการ
ไดรั้บทราบนั้นยงัขาดความชดัเจนเพียงพอ ดงันั้น หน่วยงานควร
มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  โดย
ด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถว้น เป็นปัจจุบนัและควรมอบหมายผูรั้บผิดชอบใน
การส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค  าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควร
ส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook เป็นตน้ นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดงักล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควร
ไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

100 

e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

100 

 
 
แบบวดั OIT 

o1 โครงสร้าง 100     แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100 
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 
o3 อ านาจหนา้ท่ี 100 
o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 
o6 Q&A 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
แบบวดั IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด 

86.67      บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัไม่ทราบขั้นตอนการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสิ์นราชการของอบต.หรือขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นเพื่อป้องกนัไม่ให้น าไปใช้เพื่อน
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่ มือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  พร้อมทั้ ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์น
อย่างถูกตอ้ง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน า
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

97.62 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ ามากนอ้ย
เพียงใด 

88.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
แบบวดั IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

97.62 บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานมีความเห็นว่าการใช้จ่ าย
งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส
เ ป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่ มีการ เ อ้ือประโยชน์ให้
ผู ้ประกอบการรายใดรายหน่ึงเห็นควรให้หน่วยงานจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้ งไว้ เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ มีความคุม้ค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 

93.81 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณ
หรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

98.57 

 
 
แบบวดั OIT 

o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา
พสัดุ 

100     แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100 
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดุ 

100 

o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุประจ าปี 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
แบบวดั IIT 

i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
ส่ังให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

97.14      บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาส่ังให้ท า
ธุระส่วนตัวของผูบ้ังคบับญัชาดังนั้นหน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผูบ้งัคบับญัชานอกจากน้ีหน่วยงาน
ควรมีการขบัเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
ส่ังให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

97.14 

i9 การบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกบัการ
บรรจุ แตง่ตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100 

 
 
 
แบบวดั OIT 

o15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือการจดัการพสัดุ 

100     แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100 
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ 

100 

o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถามดังต่อไปนี้  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ประเด็นข้อค าถาม ระดับ
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
แบบวดั IIT 

i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

99.52      บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกนัการทุจริตไดจ้ริงดงันั้น
หน่วยงานตอ้งปรับปรุงช่องทางในการส่ือสาร การร้องเรียนร้อง
ทุกข์และประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป
และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์การประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าท่ีให้บุคลากรภายในและภายนอกทราบ เพื่อให้เกิดความ
มัน่ใจว่าการร้องเรียนของตนจะไม่ไดรั้บผลกระทบต่อผูร้้องเรียน
และไดรั้บการแกไ้ข พร้อมทั้งระบบการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
     - สร้างช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวก และเขา้ถึงง่าย
ขึ้น 
     - การรักษาความลบัของผูร้้องเรียน   
     - การติดตามผลการร้องเรียน ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ 
และมีการแจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบเม่ือเสร็จส้ิน
กระบวนการ จดักิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้น
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและความโปร่งใส ขึ้ นอย่าง
ต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งเสริมและให้อิสระในการ
จดัตั้งกลุ่มเพ่ือการเฝ้าระวงัการทุจริตในหน่วยงานและหากพบมี
การกระท าผิดจริง ให้ด าเนินการทางวินัยต่อผูก้ระท าผิดอย่าง
จริงจงั 

i14 ท่านคดิว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

99.52 

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

99.05 

 
 
 
แบบวดั OIT 

o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100     แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเต็ม 100 
จึงควรรักษามาตรฐานระดบัคะแนนไว ้และเนน้ย  ้าการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการน าเข้าข้อมูลให้ครบถ้วนภายใน
กรอบระยะเวลาการประเมิน ตลอดจนเป็นไปหลกัเกณฑข์องการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

100 



o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเส่ียงการทจุริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 

100 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100 

o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสี 

     จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนําไปสู่การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลนาสีให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จดัทาํคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่

ทุกสว่นราชการ รายละเอยีดขัน้ตอนการดาํเนนิการ 
1.จดัทาํคู่มอื/แนวทางการปฎบิตังิานหรอืการให ้
บรกิารทีกํ่าหนดผูร้บัผดิชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหช้ดัเจน 
2. แจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายในใหร้บัทราบ 
3.เผยแพร่จดัทาํคู่มอื/แนวทางการปฎบิตังิานลง 
ในช่องทางการตดิต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตวัอย่างเช่น 
เวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

2. จดัทาํคู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารสาํหรบั
ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ 

ทุกสว่นราชการ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธค์ู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารสาํหรบั
ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ ณ จุดรบับรกิาร เวบ็ไซตห์น่วยงาน
Facebook หน่วยงาน/Line หน่วยงาน/บอรด์ประชาสมัพนัธ ์

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

3. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร การ
ดาํเนินงานของหน่วยงาน ใหค้รอบคลุม ทุก
ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
 

ทุกสว่นราชการ เผยแพร่การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการดาํเนินงานของ
หน่วยงาน ครอบคลุม ทุกขัน้ตอนการดาํเนินงาน ใหเ้ป็นปัจจุบนั
สม่าํเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบE-Service 

1. จดัทาํและเผยแพร่ช่องทางการตดิต่อ -
สอบถามขอ้มลู โดยมลีกัษณะเป็นการสือ่สาร
สองทาง และE-Service 

ทุกสว่นราชการ 1. ม ีQ & A ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อตอบคาํถามใหแ้ก่
ประชาชนทัว่ไป 
2. มรีะบบ E-Service ในการใหบ้รกิารประชาชน 
3. หน่วยงานม ีFacebook Fanpage ทีค่อยรบัเรื่องรอ้งเรยีน และ
ตอบขอ้สงสยัใหแ้ก่ประชาชน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่และประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยดาํเนินการ
ปรบัปรุงขอ้มลูพืน้ฐานในเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานใหม้คีวามครบถว้น 

ทุกสว่นราชการ 1. มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีจ่ดัทาํสือ่ประชาสมัพนัธ์ ขา่วสารการ
ดาํเนินงานของหน่วยงาน ใหอ้พัเดตอยู่เสมอ ผ่านทางสือ่โซเชยีล
ของทางหน่วยงาน อาทเิช่น Line Facebook เวบ็ไซต ์เพื่อเป็น
การประชาสมัพนัธ ์และเผยแพร่ขา่วสารต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนรบัทราบ 
2. เน้นการทาํสือ่ทีน่่าสนใจ เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธห์น่วยงาน
ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมากยิง่ขึน้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 



 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. กําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการไวใ้นคู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

กองคลงั/ 
สาํนักปลดั 

1. จดัทาํบนัทกึกํากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการอย่างเคร่งครดั 
2. การจดัประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตังิานตามกระบวนการกํากบัดแูล
การใชท้รพัยส์นิของราชการอย่างเคร่งครดั 
3. มกีารตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑใ์นแต่ละสว่นงานเป็นระยะพรอ้มทัง้ 
ประชาสมัพนัธค์ู่มอื หรอืแนวทางดงักล่าวใหบุ้คลากรถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
4. กําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยมืทรพัยส์นิอย่าง
ถูกตอ้ง 
5. สรา้งจติสาํนึกทีด่ใีนการรบัผดิชอบงานต่อหน้าทีข่องบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อใหเ้กดิการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมได้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มกีารพฒันาวธิกีารเผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธแ์ผนการดาํเนนิงานและแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณประจาํปี 

กองคลงั/ 
สาํนักปลดั 

1. มกีารประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้งทุกเดอืนผ่านทางช่องทาง
ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน (เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน) 
2. เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึ
ผ่านช่องทางการสือ่สารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรอืบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 



 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้สีว่นรว่มใน
การจดัทาํแผนการดาํเนนิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

สาํนักปลดั 1. ใหเ้จา้หน้าทีทุ่กกลุ่มภารกจิทราบถงึงบประมาณและแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อทีจ่ะสามารถจดัสรรเวลา และการใช้
งบประมาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านการประชุมของ
สาํนักงานประจาํเดอืน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

1. มกีารขบัเคลื่อนจรยิธรรมตามประเดน็ที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์สว่นรวม และการยดึหลกั
คุณธรรมในการบรหิารงานบุคคล 

สาํนักปลดั 1. หน่วยงานควรมกีารขบัเคลือ่นจรยิธรรมตามประเดน็ทีมุ่่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์
สว่นรวม 
2. สอดแทรกเนื้อหาประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม ในการประชมุ
ประจาํเดอืนเพื่อใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดร้บัทราบ และ
ตระหนักถงึคุณและโทษต่าง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 
3. การประชุมชีแ้จง หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ของขา้ราชการ เจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
และเป็นไปตามหลกัคุณธรรมในการบรหิารงานบุคคล1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 



 
 

 

มาตรการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ผู้รบัผิดชอบ 
 

 

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั 

 

ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

1. จดัทาํหนังสอืประชาสมัพนัธ์ ช่องทางให้
ขอ้มลู หรอืแนะนํารอ้งเรยีน 

สาํนักปลดั 1. ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ช่องทางทีส่ามารถแจง้ ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางใหข้อ้มลู หรอืแนะนํารอ้งเรยีนการทุจรติภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
 


