
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

.................................................. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาสี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน

พนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู ลงวันที่          

1 กรกฎาคม 2547 เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ขอ 18,19 และขอ 20 องคการบริหารสวน

ตําบลนาสี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด 

ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 

  พนักงานจางทั่วไป    

  1.  ตําแหนง  คนงาน   สังกัดกองคลัง  จํานวน  ๑  อัตรา     

รายละเอียดตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ

เลือกสรร 

     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑.  มีสัญชาติไทย 

  2.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันเปดรับสมัครสอบ) 

  3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ประกาศกําหนดดังตอไปนี้ 

        (ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

         (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

        (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

        (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 

           ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 

๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
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๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  ๘.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

๙.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน ของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรอืลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มายื่นดวย 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แตละตาํแหนง แนบทายประกาศน้ี 

 ๓.  การรับสมัคร 

      ๓.๑  วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครสามารถติดตอขอรับใบสมัครพรอมยื่นหลักฐานดวยตัวเองได ณ สํานักปลัด 

งานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลนาสี  ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู ตั้งแตวันที่   

1 –  12  มีนาคม  2567  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสามารถสอบถาม

รายละเอียดไดที่  ๐ ๔๒๑๐ ๙๙๙๔ 

      ๓.๒  หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 1.  ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนแลว 

     ๒.  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑ ฉบับ 

  4.  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหน่ึง ที่แสดงวาเปนผูมี

คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติภายในวันที่รับสมัคร   จํานวน  1  ฉบับ 

   5.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามเบื้องตน  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวันที่

ตรวจรางกาย จํานวน  1  ฉบับ  

  6. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5X 2 นิ้ว   ถายครั้งเดียวกัน         

ไมเกิน 6 เดือน (นบัถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป และลงนามรบัรองหลังรปู 

          7.  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือรับรองการผานการฝกอบรม , ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ 

นามสกุล (ถามี)  

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสาํเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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   ๓.๓  คาธรรมเนียมการสมัคร 

   - พนักงานจางทั่วไป             อัตราละ  1๐๐  บาท 

(เมื่อสมัครสอบเสร็จสิ้น ไมมีสิทธิเรียกรองขอคืนเงนิคาธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

    ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอัน
เปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดรบัการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 ๔.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 

4.1. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน จะประกาศใหทราบ ในวันที่ 18  มีนาคม   2567    

ณ บอรดประชาสัมพันธหนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาสี และทางเว็บไซต www.nasee.go.th   

4.๒ กําหนดสอบความรูความสามารถทั่วไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่  21  

มีนาคม  2567   เวลา 0๙.0๐ น. เปนตนไป ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

4.๓ กําหนดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในวันที่ 21  มีนาคม  2567  ตั้งแตเวลา         

1๓.๓๐ น. เปนตนไป 

4.๔ ประกาศผลสอบ วันที่ 26  มีนาคม  2567  ณ บอรดประชาสัมพันธหนาท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลนาสี และทางเว็บไซต www.nasee.go.th   

5. วิธีการสอบแขงขันและเกณฑการตัดสิน (ตามภาค ผนวก ข) 

5.1  ใชวิธีการสอบ ดังนี้ 

-  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   ๑๐๐ คะแนน 

  -  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)   ๑๐๐ คะแนน 

  -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน 

5.๒ ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาคไมต่ํากวารอยละ 60 

5.๓ การตดัสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได ใหถือเกณฑตามที่คณะกรรมการสอบตัดสิน ชี้ขาดเปนที่สุด 

6.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ใหผูเขาสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

6.๑ แตงกายสุภาพ สวมรองเทาหุมสน 

6.๒ ตองนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน ไปในการสอบของแตละดานทุกคร้ังเพ่ือใช

แสดงตอเจาหนาที่คุมสอบ หากไมมีเอกสารดังกลาวครบถวน จะไมอนุญาตใหเขาสอบ  

6.๓ การสอบดานความรูความสามารถทั่วไป และดานความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

6.๓.๑ ควรไปถึงสถานท่ีสอบกอนเร่ิมเวลาสอบไมนอยกวา ๓0 นาที และจะเขาสอบไดก็ตอเมื่อ

ไดอนุญาตจากเจาหนาที่คุมสอบแลว 
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6.๓.๒ ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากที่ไดเร่ิมสอบไปแลว ๓๐ นาที จะไมไดรับอนญุาตใหเขา

สอบในภาคนั้น 

6.๓.๓  ผูเขาสอบตองนําวัสดุอุปกรณ  เพื่อใชทํากระดาษคําตอบไปเอง นอกนั้นจะตองใช 

กระดาษและวัสดุอุปกรณ ที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจัดไวใหโดยเฉพาะ 

6.๓.๔ หามนําตํารา หรือหนังสือ บันทึกขอความ เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองมือส่ือสาร

อเิล็กทรอนิกสทกุชนิดเขาไปในหองสอบ 

6.๓.๕ เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของเจาหนาท่ีผูคุมสอบอยางเครงครัดหากผูใด

ไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบและ

คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาส่ังงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวชิาก็ได 

 ๗.  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรและการจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

7.1  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเรียงลําดับที่ จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีท่ีมีผู

สอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลาํดับที่สูงกวา 

7.๒  บัญชีผูสอบแขงขนัได ใหขึน้บัญชไีวเปนระยะเวลาไมเกิน  1  ป นับแตวันขึ้นบัญชี  

7.3  ผูผานการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลนาสจีะเรียกมาทําสญัญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดหนองบัวลําภู (ก.อบต.หนองบัวลําภู) 

 

  ประกาศ ณ วันที่  19   กุมภาพันธ  พ.ศ.  2567 

 

 

 

                        (นายสถิตรัฐ  พาไสย) 

                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

๑.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
     ชื่อตําแหนง  คนงาน  สังกัด กองคลัง 
     ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1. ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาณจากมาตรวัดน้ํา จัดเก็บคา
น้ําประปา  จัดเก็บคาขยะ  ติดตั้งมาตรวัดน้ํา ซอม บํารุงรักษามาตรวัดน้ํา และตรวจสอบมาตรวัดน้ํา  

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. จบการศกึษามัธยมศึกษาตอนตน  (ม.๓) 
๒. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๓. มีสุขภาพแข็งแรง 
๔. มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจรติ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 
๕. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

3. ระยะเวลาการจาง   ทําสัญญาจางคราวละไมเกิน  ๑  ป 

4. อัตราวาง     จํานวน    1  อัตรา 

5. คาตอบแทน   เดือนละ  9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด 

6. สิทธิประโยชน  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. 
รายละเอียดแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     ผูสมคัรตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.  ความรู 
     (ความรูในหลักวิชาการที่เก่ียวกับงานใน
หนาที่ของตําแหนงท่ีจะจาง) 
     ๑.๑  ความรูความสามารถท่ัวไป 
๒.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงาน
ท่ีจะจาง) 
      ๒.๑  มีทักษะ 
     ๒.๒  มีความสามารถ 
๓.  คุณสมบัติสวนบุคคล 
     ๓.๑  บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษยสัมพันธ 
     ๓.๔  ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
10๐ 

 
 
 

10๐ 
 
 
 
 

10๐ 
 
 
 

 
       สอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 
       สอบขอเขียนแบบปรนัย 
 
 
 

 
การสัมภาษณ 

 
 
 

รวม 3๐๐  คะแนน  
 

 
 

หมายเหตุ :  เกณฑการตัดสิน ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคดัเลือกได  จะตองเปนผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาค                 

ไมต่ํากวา  รอยละ 60 
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