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คํานํา 
ปจจุบันการบริหารงานทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งที่ จําเปนอยางมากในการที่จะทําใหองคกร                       

ไปสูความสําเร็จในการบริหารงาน ในสวนองคการบริหารสวนตําบลนาสี มีทรัพยากรมนุษยท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน 
คือพนักงานสวนตําบล  ซึ่งเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนราชการประจําที่นํานโยบายของผูบริหารไปสูการปฏิบัติ
ในการแกไขบัญหาและความตองการของประชาชน ดังนั้น พนักงานสวนตําบลจึงตองเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานและจะตองไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี ใหมีคณุธรรมและจรยิธรรมอันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ราชการเปนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด องคการบริหารสวนตําบลนาสี  จึงได
จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานสวนตําบลและบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 

งานการเจาหนาที่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (4) ไดกําหนดไววา "ใหมีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงาน

ของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงานของแตละบุคคลมีความชื่อสัตย

สุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิด

สรางสรรคและคิดคันนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของ

ผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๘๖ กําหนดให

สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ

โดยตองรบัรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู 

ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรบัเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  

และมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  เปนไป

ตามหลักสูตรมาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

๒) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากร องคการบริหารสวน

ตําบลนาสี  มีกรอบความรู  ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล 

๓) เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน มีการบรหิารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยการ

ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรทองถิ่นมีความรูท้ังในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตาํแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๕) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี  สรางองคกรแหงการเรียนรูเอ้ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรู

และการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั่งผลผลติและ

การใหบรกิารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 
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๓. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

3.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“ชุมชนเขมแข็ง  วิถีชีวิตพอเพียง” 

3.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

๑) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสีใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรูทัศนคติ 

ทักษะที่จําเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทลั 

 ๒) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกาปฏิบัติงาน

และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสี  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล

ของชีวิตและการทํางาน 

๔) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัลที่เหมาะสม 

๕) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาสี ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

๖) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรบัผูนําการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

ในองคการบริหารสวนตําบลนาสี 

3.๓ คานิยม 

 องคการบริหารสวนตําบลนาสี  จัดทําคานิยมขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือให

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางปฏิบัติตามคานิยมขององคการบริหารสวนตําบล

นาสี  ดังน้ี 

                       "เรียนรูรวมกัน  ทํางานเชิงรุก  มุงเนนการพัฒนา  มีจิตใจบริการ" 

3.๔ เปาประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลนาสี  ไดกําหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง 

ดังนี้ 

 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานใน

สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนา

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทํางาน 

 ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี 

และมีความสุขในการทํางาน 

 5) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลนาสี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรมและการสราง
ความสุขในองคกร 

๔. ภารกิจและอํานาจหนาที่ 

ภารกิจหลัก 
๑) ดานการปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
1.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  สะพาน  ทางระบายน้ํา  เปนตน 
2.  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เชน  ไฟฟา  น้ําประปา  เปนตน 
3.  การรกัษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และสาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  การปองกันและระงบัโรคติดตอ 
5.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาและปรบัปรงุการเมืองและการบริหาร 
7.  การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.  การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9.  การฟนฟูและสงเสริมศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถ่ิน 
10.  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผูดอยโอกาส 
11.  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12.  การสงเสริมและพัฒนากิจการกีฬาและศูนยเยาวชน 
13.  การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14.  การพัฒนารายได  และหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 
15.  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
16.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง 
1.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  
โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.  การคุมครองดูแล  และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
4.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5.  การบํารุงรกัษาสถานที่ประชุม  สถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
6.  การสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจกรรมสหกรณ 
7.  การคุมครองดูแลและรักษาทรพัยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
8.  การจัดใหมีตลาด  ที่จอดรถ  และกิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
9.  การผังเมือง 
10.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
11.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
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12.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
13.  การจัดใหมีการและควบคุมการฆาสัตว 
14. การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15.  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
16.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
17.  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 

อํานาจหนาท่ี 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
4.1 สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
5.1 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 

67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
6.1 บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8) 
6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
7.1 สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน

และสมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 

17(16)) 

๕. แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี 

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  มีความสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

- พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลารกเพื่อรองรับความกาวหนาในสายงาน 

- สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาบุคลากร ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองคกรในอนาคต 

- สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

-สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

-สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันการปฏิบัติงานภายในองคกร (KM) 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรมและการสราง

ความสุขในองคกร 
- พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

- สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
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6.  แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2568 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคกร  (Human Resource Management) : HRM 

1.1 

 

การวางแผนกําลังคน 

 

ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือกําหนด
กรอบอัตรากําลังที่รองรบัภารกิจของหนวยงาน 
โดยคํานึงถึงความจําเปนความเหมาะสม เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ และเกิดผลดีตอ
ประชาซน 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖๗ -
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 

1.2 การบรรจุและแตงตัง้
บุคลากร 

- ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากําลัง 
เชน การบรรจุแตงตั้ง การรบัโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก โดยมุงเนนใหมี
อัตรากําลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของอัตรากําลัง
ท้ังหมด 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖๗ -
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 

1.3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ เปนธรรม 
และมีความโปรงใส 

 

1. การประกาศหลักเกณฑและวิธีการประสิทธิผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

คร้ังท่ี ๑ 

๑ ต.ค. ๖๗ -
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

คร้ังท่ี ๒ 

๑ เม.ย. ๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 

2. ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ
วางเปาหมายการปฏิบัติงานประจําใหแกบุคคลากร
ทุกสวนราชการ 

3. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศหลักเกณฑที่
เก่ียวของ และคณะกรรมการฯ มีการประชุมผู
ประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯ ท่ีกําหนดตั้งแตเร่ิมตน 

4.  ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมินฯ ที่กําหนดตั้งแตเร่ิมตนรอบการ
ประเมิน และแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1.4 

 

การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยใน
องคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจในการทํางาน 

 

๑. เสริมสรางใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน เชนองคกรเพ่ือสราง
แรงจูงใจสถานท่ีทํางาน สะอาด เปนระเบียบ
เรยีบรอย มีอุปกรณ เคร่ืองมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน        มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ําดื่มไวคอย
บริการพนักงานเจาหนาที่และประชาชนท่ีมาใช
บริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๖๗ -
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 

๒. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน โดยจัดใหมีอุปกรณพ้ืนฐาน
ดานความปลอดภัย เชนถึงดับเพลิงพรอมใชงาน 
และจัดเตรียมตูยาสามัญประจําบาน 

2.การพฒันาทรัพยากรบุคคล  (Human Resource  Development) : HRD 

1 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
องคกร  

- จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการใหแกบุคลากร 

200,000.- 1 ม.ค.68  -
31 มี.ค. ๖๘ 

2 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

 

- จัดอบรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
บุคลากรสามารถนําหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาใชในการดําเนินชีวิตมีและการ
ปฏิบัติงานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐.- 

 

1 ม.ค.68  -
31 มี.ค. ๖๘ 

3 พัฒนาองคความรู
ใหแกบุคลากร 

- จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสายงาน ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนบุคลากรสายงาน
ท้ังหมด 

160,000.- ๑ ต.ค. ๖๗ -
๓๐ ก.ย. ๖๘ 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  เปนกิจกรรมที่

สําคัญใชในการประเมินวามีการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผล สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผล 

ของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได 

เพ่ือสรุปผลและเสนอตอผูบริหารและสามารถนําผลประเมินมาใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาสี  ตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหาร

สวนตําบลนาสี  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามเปาหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพและเชิงเวลากิจกรรมในแต

ละยุทธศาสตร  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

๒. เพ่ือประเมินปญหา อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนระยะและให

ขอเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนนาสี 

ระยะเวลาการติดตาม 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห ประเมิน จัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ และสรุปผลเสนอตอ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี  

การประเมินผล 

ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธ์ิดานการใชจายงบประมาณและ 

ผลสัมฤทธ์ิโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ  รวมถึงการจัดทํารายงานเผยแพรผล 

การปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธ์ิของโครงการ/กิจกรรมที่มีตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลนาสี 

 
 

 
 


