
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสี 
เรื่อง แนวทางปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี 

อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 
.......................................................... 

 
                ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนาสี ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี ้
      ๑.เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
               ๒. ยดึถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือใหการ
ดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
              ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
              ๔. ใหเกิดพันธะผกูพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน 
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชา ตอประชาชน และ 
ตอสังคม ตามลําดับ 
             ๕.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกดิข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน 
             ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง 
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
             ในการนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัด 
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาส ีอําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภ ูรายละเอียดปรากฏ
ตามแนบ 
ทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายสถิตรัฐ พาไสย)  
นายกองคการบริหารสวนตําบลนาส ี
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

๑.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการ
ปกครองในระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข
มาใชในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรชัทายาทไมวาทางกาย
หรอืวาจา 

 6. ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และ
รับผิดชอบ ตอหนาที่ 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม 
มุงหวังประโยชนอันมิควรไดจาการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ควบคมุ กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบของ
ตน ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๓ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่
เสียหาย 
๒.๔ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไม
กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืน
โดยมิชอบ 
๒.๕ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถ เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา 
ปราศจากคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความ
เหมาะสมของแตละกรณี 
๒.๖ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรบี 
แกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
๒.๗ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ 
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยใหขอมูลท่ีเปนจรงิและครบถวน เมื่อได
รับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๒.๘ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ ในกรณทีี่สั่งราชการดวยวาจาในเร่ือง 
ดังกลาวใหผูใตบังคบับัญชาบันทกึเร่ืองเปนลายลักษณอักษร 
ตามคําสั่งเพ่ือใหผูพิจารณาสั่งการตอไป  



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๓.กลาตัดสินใจและการกระทําในสิ่งที่

ถูกตองชอบธรรม 

๓.๑ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม 

เจตนารมณของกฎหมาย 

๓.๒ รบัผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน

ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมทั้งยินดี

แกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

๓.๓ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อัน 

ไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแก 

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๓.๔ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ี

กระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม

อนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรอง

ขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตอง

ดําเนินการภายในสิบหาวันทําการนับแตกระทําการดงักลาว

หรอืไดรบัการรองขอ 

๓.๕ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 

ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก 

อคตสิวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม

ของแตละกรณี 

   



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๔.คิดถึงประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชน

สวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๔.๑ ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะจําเปน

ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุคคลสวนตัวมา

ประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรอืเปนโทษแกบุคคลนั้นหรอื

ปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือซัง 

๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บรกิารหรือสิ่ง

อํานวยความสะดวกของทางการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ

ตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

๔.๓ ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดใน

ฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสยัวาจะขัดกับ

ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ ในกรณีมี

ความเคลอืบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการ 

กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราช

หาร และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ

จริยธรรมวินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามน้ัน 

๔.๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีที่รบัผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ

หนาที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน

ของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือ

ประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อัน

จําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ

และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

๔.๕ ไมเรยีก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรยีก รับหรือ

ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง

หรอืปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับ 

๔.๖ ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

๕.๗ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ

ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ หนาที่ความ

รบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 

- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน

หนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่ง

เปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๕.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 

๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ และประโยชนที่ทาง

ราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมหุมเฟอยใช

ความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่

ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๕.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความ

รอบคอบระมัดระวัง และเตม็กําลังความสามารถที่มีอยู ใน

กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอื่นของรฐัดวย จะตองไมทําใหงาน

ในหนาที่เสียหาย 

๕.๕ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหาย

ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน 

ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน

ตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 

๕.๖ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ

แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดย

พลัน 

๕.๗ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่

ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือ

กับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและ

ครบถวน เมื่อไดรับความรองขอในการตรวจสอบ 

๕.๘ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเร่ือง

ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร

ตามคาํสั่งเพื่อใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

๕.๙ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่น

และปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานใน

ความรบัผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลา

ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่

กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิด

ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

๕.๑0 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู

ความสามารถ และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยาง



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประหยัดและอยางเต็มที่ ดวยความถูกตอง รอบคอบ 

ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม

ความสามารถ 

๕.๑๑ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู

ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

๕.๑๒ พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 
๕.๑๓ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานที่ให
เปนระบบระเบียบ เอื้ออํานวยตอการทํางนใหสําเร็จตาม 
เปาหมาย 
๕.๑๔ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มีให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 



 

 
 

ประมวลจริยธรรมขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
๖.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ 

๖.๑ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม 
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
๖.๒ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ 
ดําเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเท่ียงธรรม 
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๖.๓ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช 
อํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
๖.๔ ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงศักดิ์ศรคีวาม 
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให 
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคล 
โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
๖.๕ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี 
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา 
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ 
อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคดิเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ 
เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนหด เพ่ือขจัด 
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ 
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติ 
ที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 
๖.๖ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา 
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปน 
กลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางชา 
การตามหลักวิชา 
๖.๗ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคณุและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง 
ธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๘ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติ 
ผูรับบริการ 
๖.๙ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ 
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศยัไมตรี 
๖.๑๐ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ซัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายที่รับ 
บรกิารไมเขาใจ 
๖.๑๑ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ แนวทางปฏิบัติ 
๗.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

๗.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู 
ทักทวงวาการกระทําดงักลาวของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตองหยุดการกระทําดังกลาว 
๗.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและ
ประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๗.๓ ไมละเมดิหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจรยิธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี 
๗.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรมโดยไมเห็นแก
ความสัมพันธหรอืบุญคุณสวนตัว 
๗.๕ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น 
ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มี
ผลงานดีเดน 
๗.๖ ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม 
๗.๗ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 
๓.๘ การดํารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนลาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไข
ความรูและคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยาง 
มีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจ 
ดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสวนรวม 
และตอตนเอง 
-ยืดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดําเนินชีวิตและ 
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผน และดําเนินการไปสู 
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน 
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๗.๙ ไมละเมดิรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 



 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของ องคการบริหารสวนตําบลนาสี 
.......................................................... 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ี จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานตานตาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาสี เพ่ือใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนหัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคมตามลําดับ 
  ๕.ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

 
หมวดที่ ๑  
บททั่วไป 

  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน 
ตําบลนาส ี
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่บัญญัติไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลนาส ี
  ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี รักษาตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสีทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม 
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทาการเมือง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๗ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยพระเปนประมุข 
  (๒) ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที 
  (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมแสะไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองจงรกัภักดีตอซาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมือง
ดีเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลตัว ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ 
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘ ชําราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
ตามการะหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๘ ชําราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประซาชนดวยความเปนธรรม ราดเร็ว และมุงเสริมสรางความขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ. ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ 
หนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก 
ผูบังคับบัญชา หรอืเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนดําบลนาสี ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี 
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลจึงกันและกันในทางที่ซอน 
  ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรได สําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวชอง เพ่ือประโยชน
ตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโตยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 



 

  ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาสี ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ 
ดีดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผล 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ 
ดําเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อยางตรงไปตรงมา มีใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกองคการบริหาร
สวน 
ตําบลตําหรือคณะกรรมการจรยิธรรม ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไมตอง 
ผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองชําราชการซึ่งปฏิบัติดามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 
มีใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนนิการตอชาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา 
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมผีลกระพบตอการแตงดั้ง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวนขอเห็จจรงิหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามีได เวนแตจะไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  (๗) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมชื้นเพ่ือ
ควบคุม 
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ 
สองคน 
  (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการ 
บริหารสวนตําบลนาสีท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลนาสจีํานวนสองคน 



 

  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและ 
คัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรม 
ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กํากับ สงเสรมิและใหคาํแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ 
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาํวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี 
อํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาขี้แจงหรือใหถอยคํา
เก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคํา 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลันถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมีไดวินิจฉัยเปนอยางอื่น ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
   (๖)สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองนั้นเปน 
เร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุงครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมาผูบังคับบัญชาให
อํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘) ดําเปนการยื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือสามที่ผูตรวจการแผนดิน 
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 
สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ ๑๔ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเขาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาสี เปนผูรับผิดชอบพิจารณาต่ําเนินการ 
   
  ขอ ๒0 การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 
  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการผาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ครามสําคัญและระดับ 
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม 
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการผาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 
 



 

  ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒0 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาผืน 
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน 
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 
  ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๒0 
และขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 
  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนนิการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามน้ัน เวนแตจะ 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน 
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ 
การพิจารณาความดีความขอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว 
ใหองคการบริหารสวนตําบลนาสี ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมซักชา 
  ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจรยิธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาสี ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 
   
  ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
   
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ พรอมคําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป 


